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EDITAL n® 01/LEMA-EQA-CTC/2023

Processo Seletivo para Selecio de Candidatos a Bolsa de Pés-Doutorado

1. OBJETIVO

Este edital tem por objetivo regulamentar o processo seletivo para selecionar um
candidato para bolsa de Pds-Doutorado fornecida pela FAPESC, no ambito eo Edital de
Chamada Publica FAPESC 038/2022 — Programa de Apoio a Pesquisa Aplicada para

Fixagdo de Jovens Doutores.

2. DO NUMERO DE VAGAS, DA DURACAO, DO VALOR DA BOLSA E DA
SUPERVISAO

2.1. Vagas oferecidas:

2.1.1. Sera oferecida _1 (uma) vaga no tema de pesquisa " Tintas para uma veragdo
verde: solugoes ecologicas com tecnologia de grafeno” a para inicio em 01 de
Junho de 2023.

2.2. A bolsa de Pds-Doutorado ¢ outorgada com um méaximo de 24 mensalidades.

2.3. O bolsista podera ser substituido a qualquer tempo, em casos de desempenho
insuficiente, desisténcia, abandono, interrup¢do ou finalizagdo da vigéncia da bolsa ou
projeto.

2.4 O valor da bolsa seguira o establecido no projeto e corresponde ao valor de R$
5.200,00.

2.5 A supervisao do pds-doutorando serd de responsabilidade do Coordenador do projeto

ou docente designado pelo mesmo.
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3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. A inscri¢@o no Processo Seletivo de candidato a bolsa de estagio pos-doutoral devera
ser efetuada no periodo de 15 a 17 de Maio 2023.

3.2. As inscrigdes serao efetuadas por meio exclusivamente eletronico, pelo
preenchimento e envio do formulario disponivel em

https://forms.gle/YSgoRUzjgL.9phoge6 até as 23h59min da data final de inscrigdo. A

Comissao de Selecdo ndo se responsabilizard por eventuais problemas decorrentes de
conexao com a internet, que acarretem perda do prazo de inscrigao.

3.3. Poderao se inscrever no processo seletivo os candidatos que:

a) Possuirem titulo de doutor(a) quando da implementagdo da bolsa, em curso em curso
reconhecido pelo CNE/MEC.

a.1) Em caso de diploma obtido em institui¢do estrangeira, este deberd ter sido
reconhecido por um Programa de Pds-Graduacdo avaliado pela Capes.

b) Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes e na Plataforma de CTI da FAPESC.

¢) Nao ser aposentado(a) ou estar em situacdo equiparada.

d) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) em situagdo regularno pais e sem vinculo
empregaticio ou funcional na época de implementacdo da bolsa. No caso estrangeiro,
apresentar carteira de registro nacional migratoria valida para o periodo da bolsa.

e) Dedicar-se integralmente as atividades do projeto e normas FAPESC/CNPq.

f) Nao ter pendéncias de qualquer natureza com a FAPESC e ou outro o6rgdo da
Administragdo Direta ou Indireta do Governo do Estado.

g) Nao acumular bolsas provenientes de agéncias publicas defomento.
h) Nao possuir vinculo, empregaticio, funcional e/ou estatutario, remunerado; e

1) Residir no estado de Santa Catarina no periodo de vigéncia da bolsa.
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3.3. 1. O candidato ao Pos-Doutorado deve estar apto:

3.3.1.1. a desenvolver as atividades de pesquisa vinculadas ao tema ao qual ele concorre
e dedicar-se em tempo integral, auxiliar os demais docentes a conduzir suas atividades de
orientacdo no ambito do Programa;

3.3.1.2. auxiliar a Coordenagdo na execucao das atividades administrativas do projeto;
3.3.1.3 auxiliar na orientagdo dos alunos de iniciagao cientifica, mestrado ¢ doutorado no
ambito do projeto;

3.3.1.4. operar equipamentos analiticos e, também, treinar os alunos a fazélos;

3.3.1.5. zelar pelas condi¢des de seguranga dos alunos quando em atividades
experimentais nos laboratorios de pesquisa.

3.2 No ato da inscri¢ao deverd ser preenchido o formulario online de inscrigdo no sitio

eletronico https://forms.cle/YSgoRUzjqL9phoge6. Os documentos relacionados a

seguir devem ser digitalizados em um unico arquivo, no formato .pdf, e enviados no sitio

eletronico.

3.2.1. copia digitalizada do diploma de doutorado;

3.2.2. Deverao ser anexados os comprovantes de todos os itens relatados no curriculo
que sejam passiveis de pontuacdo (Anexo I). Itens do curriculo sem a devida
comprovac¢ao nao serao considerados para fins de pontuacio;

3.3. A digitalizacao deve ser de boa qualidade, de modo a permitir uma visualiza¢ao
adequada de todas as informagdes contidas nos documentos. O conjunto de documentos
devera compor um tUnico arquivo no formato .pdf, caso contririo a inscricdo serd
indeferida.

3.6. A homologagdo das inscri¢des serd publicada no endereco:

https://energiaemeioambiente.paginas.ufsc.br/ no dia 18 de Maio de 2023.


https://forms.gle/YSgoRUzjqL9phoge6
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3.7. O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacgdes prestadas.

3.8. Terdo as inscrigdes homologadas pela Comissao de Selecdo apenas os candidatos que
enviarem toda a documentacao exigida (conforme item 3.4) até as 23h59min da data final

do prazo de inscrigdo (17 de Junho de 2023).

4. DO SUPERVISOR

4.1. O Supervisor do estagiario de poés-doutoramento serd o Coordenador do projeto ou
docente designado pelo mesmo;

4.2. O Supervisor do estagiario de poés-doutoramento devera ter curriculo compativel com

a supervisao de pos-doutorandos.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1. O candidato sera avaliado pela analise de curriculo e de titulos (peso 4) e pela
entrevista (peso 6) descritos nos itens a seguir.

5.2. A anilise de curriculo e de titulos serd realizada pela Comissdao de Selecdo,
resultando em uma Unica nota, seguindo os critérios que se encontram na tabela do Anexo
I deste Edital para a atribuicdo de pontos. Esta avaliacdo € classificatoria.

5.3. A entrevista serd realizada por videoconferéncia pelo candidato na presenca da
Comissao de Selecdo com duracdo maxima de 20 minutos, em que o candidato sera
arguido sobre sua trajetoria profissional, e conhecimentos técnico-cientifico que o
qualificam para o desenvolvimento do projeto ""7intas para uma veracio verde:
solugoes ecoldgicas com tecnologia de grafeno'"

5.3. 1. A Comissao de Selegdo sera composta pelo coordenador do e por um membro que

atue no Programa de Pds-graduagdo em Engenharia Quimica (como docente ou bolsista
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de pds-doutorado), sendo instituida pelo Coordenador do projeto apds o término das
inscrigoes.

5.3.2. E de responsabilidade do candidato a solugdo dos eventuais problemas de mal
funcionamento de equipamentos ¢ de transmissao de dados durante a entrevista.

5.4. Cada membro da Comissao de Selecio devera atribuir nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para a entrevista baseado nos critérios estabelecidos
no Anexo I deste Edital. A nota final da entrevista sera a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da Comissao de Selecdo. Esta avaliagao ¢ classificatoria e
eliminatdria. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem média aritmética inferior a

7,0 (sete virgula zero) nesta avaliagao.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas em
conformidade com o item 5.1 deste Edital.
6.2. Serao considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem o ponto de corte
estabelecido neste Edital.
6.3. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita pela ordem decrescente das notas
finais.
6.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, outros candidatos aprovados
poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem de
classificacao.
6.5. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:
1. maior pontuacdo obtida na andlise de curriculo e de titulos; 2. maior pontuagao
obtida na entrevista; 3. pela idade, dada preferéncia ao candidato de idade mais

elevada.
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7. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

7.1. O bolsista devera elaborar Relatorio de Atividades parcial a cada trés (3) meses da
implementag¢do da bolsa a ser submetido a aprovagdo do Coordenador do projeto.

7.2. Encaminhar Relatorio Final em até 30 (trinta) dias apds o encerramento da respectiva
bolsa, sendo este critério condicionante para o fornecimento de certificado.

7.3. Dedicar-se as atividades do projeto, conforme estabelecido pelo supervisor do
bolsista.

7.9. Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do projeto, para fins de suspensao
temporaria da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze) dias das
atividades do curso, por qualquer motivo.

7.10. Encaminhar ao Coordenador do projeto copia eletronica do(s) trabalho(s) técnico(s)
(relatdrio(s), nota(s) técnica(s) etc.) ou publicagdo(des) cientifica(s) produzida(s) com
base em atividades profissionais e pesquisas realizadas durante o periodo de gozo da

Bolsa.
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8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas para a realizagdo das inscri¢des, da homologagao das inscri¢des, da avaliagao
da entrevista, da anélise de curriculo e de titulos, da previsao de divulgagao dos resultados
e da previsdo de inicio das atividades constam no quadro a seguir:

ETAPAS DATAS

Langamento do edital 15/05/2023

Periodo de inscri¢oes 15a17/12/2023
Homologacao das inscri¢des 18/12/2023
Entrevista, analise de curriculo e de titulos 18/12/2023
Divulgagao dos resultados 19/12/2023
Divulgagao do resultado final 19/12/2023

Previsdo para inicio das atividades A partir do 01/06/2023

8.1.1. Em razdo do numero de inscritos, as datas da entrevista e da analise de curriculo e
de titulos podem se estender em dias subsequentes ao indicado para inicio.

8.2. Alista de aprovados sera divulgada em https://energiaemeioambiente.paginas.ufsc.br/

Nao serdo prestadas informacgdes sobre o processo de selecdo por telefone.

8.3. A confirmagdo de interesse na vaga devera ser feita via e-mail regina.moreira@ufsc.br

e enviado a secretaria em até 48 horas ap6s a divulgacao do resultado.
8.3.1. Ap6s confirmagao do interesse, o selecionado deverd seguir as instrugdes para
matricula conforme comunicagdo da Coordenagao do projeto, seguindo o procedimento

padrdao da UFSC para pesquisadores estagiarios de pos-doutorado.


https://energiaemeioambiente.paginas.ufsc.br/
https://energiaemeioambiente.paginas.ufsc.br/
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8.3.2. Cada etapa a ser cumprida pelo selecionado sera comunicada com antecedéncia
minima de 48 horas.

8.4. O candidato aprovado que ndo confirmar interesse ou que nao se matricular até o
término do periodo de matricula informado, conforme descrito no item 7.3, sera entendido

como desistente.

9. DOS RECURSOS
9.1. Os requerimentos de reconsideragdo e de recursos dirigidos a Comissao de Sele¢ao
devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no enderego

eletronico regina.moreira(@ufsc.br até 24 horas ap6s a divulgacao dos resultados.

9.2. Nao serao aceitas outras formas de interposi¢ao de recursos.
9.3. Decorrido o prazo recursal, sem que tenha havido a apresentacao de recurso ou depois
de apreciados os recursos, a homologagdo do resultado final deste Edital sera efetuada

pela  Equipe de docentes participantes do  Projeto  publicada em

https://energiaemeioambiente.paginas.ufsc.br/ e, apds a publicacdo da homologacdo do

resultado final, ndo cabera mais recurso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do Processo Seletivo, o candidato
que:

10.1.1. ndo apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas
neste Edital;

10.1.2. prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos para a sele¢ao;

10.1.3. ndo confirmar a sua participagdo no Programa de Pos-Graduagdo, na data

especificada, no caso de ser selecionado.


https://energiaemeioambiente.paginas.ufsc.br/
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10.1.4. ndo efetuar matricula no periodo especificado.

10.2 Casos omissos serdo resolvidos pelo Comissdo de Selecao.

Os resultados, assim como outros comunicados que se fagam necessarios, serao

divulgados em https://energiaemeioambiente.paginas.ufsc.br/

10.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas

estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Pds-Graduacao.


https://energiaemeioambiente.paginas.ufsc.br/
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ANEXO I

A pontuagdo da analise de curriculo e de titulos realizada pela Banca Examinadora
segue a Tabela de Valoragio de Titulos disponivel no Anexo A da Resolugdo Normativa
n° 34/CUn/2013, replicada a seguir.

ANEXO A DA RESOLUCAO NORMATIVA n.° 34/CUn/2013
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS
Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez.
GRUPO I - TITULOS ACADEMICOS

Serda considerado unicamente o titulo de maior ponderagio, reconhecido pela
legislagdo vigente na area, subarea e areas afins do concurso definidas no Edital.

1 Titnles Pontuacan
1.1 Doutorado 120
1.2 Mestrado 70
1.3 Especializagio ou residéncia 30
1.4 Graduagio 10

(Para pontuagdo do tifulo de especializagdo ou residéncia serdo aceitos apemas os titulos
obtidos junto aos cursos de especializagdo ou residéncia com carga horaria de, no minimo,
360 horas.) (Os titulos de que trata este grupo serdo apresentados por copia autenticada ou por
copia acompanhada pelo orginal para fins de autenticagio pelo secretirio da banca
examinadora.)

GRUPO II - ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos 1ultimos dez anos, exceto para o concurso
para professor titular. As fragdes de tempo superior a seis meses serdo contadas como um ano.
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2  Atividades de ensino e extensio

1.1 Dacencia

2.1.1 Exergicio de magistéro no ensno superior de praduagio (3 pontos por ano)

I.1.2 Exercicio de magistério no ensino superior de pés-graduaciio siricfo sense (3 pontos
Dot AN )

21.1.3 Atividades de docéneia em disciplings nio regulares (graduagfio e pas-graduacio lafe
senst. em cursos de extensfo ou em etividades equivalentes (0.5 pontos por atividade de
docéneia) (pontmacio maxima de 5 pontos)

2.1.4 Exercicio de magistério na educagio basica {1 ponte por ano}

2.1.5 Exercicio de ontras atividades de ensino & extensio (1 ponto por ana)

2.2 Orientacio on supervisio

ka2

| Ohentagio de tese aprovada (3 pontos por tese)

[ = )

2 Coonentagio de tese aprovada (1.5 pontos por tese)

A Onigntagio de dissertacdio aprovada (2 ponfos por dissertaciio)

4 Coonentagdo de dissertagiio sprovada (1 ponto por dissertagio)

k3l b2 bd] ko
b2 b | d

5 Chientagiio de estagios, de imiciasdo cientifica, de momitonia, de extensin, de programas
de trewamentoe (PET) ou do Programa Institucional de Bolsa de Imciagao a Docgnaia (PIBID)
{1 ponto por onentagio) {pontuagio maxuma de 20 pontos)

2.2.6 Onientacio de mabalho de conclusfio de curse de graduacio on moenozrafia (1 poata pod
onentagho) (pentuacio mixmg de 20 pontos)

2.2.7 Supervisdocionentaciio de estagio pos-doutoral concluide (3 ponfos por estigio

concluida’

2.3 Bancas e comissoes

2.3.1 Membro de banca examinadora de douterado, hvre docéncia o de concurse piblico
para carrelra do magmstérno supenor (2 pontos por partierpacio em banea)

232 Membro de banca examinadora de mestrado. de concurse publico para camrewra do
magistério da educacio basica ou concurso piblico de pessoal téenico-administrative (1 ponta
por participacéo em banca)

2.3.3 Membro de banea sxaminadora de trabalhe de conclusice de cuwrso ou moncgrafia. de
comizsie de selegio ¢ de julgamento de bolsistas mstitugionais de gradvagio (sstagic.
iniglagdo elentifica. monitoria, sxtensdo ou equivalentes) (L5 pooto por participagic em
banea) (ponmagio mixima de 10 ponros)

2.3 4 Membro de comissto orgmnzadors de congressos, sumpdsaos & simnlares (0.5 ponto poi
atividade) (ponmagio mizima de § pontos)

2.4 Aprovacio em concurses publicos

241 Cernficado de aprovagio em concwrso para professor tiular on squivalenie (4 pontos
por ceriificads) (ponmagio mizuna de E pontos)

242 Certificado de aprovacio em coneurse para professor adjunto on equivalents (3 pontos
por ceriificado) {ponmagio manima de & pontos)

24.3 Cerificade de aprovagio sm concurso para professor assistente ou equivalents [2
pontos por ssrfificado) (pontuagio maxima de 4 pontos)

24,4 Certificado de aprovaghio em concursoe para professor ausiliar ou equivalente (1 ponto
por ceriificado) (ponmagio mizmma de 2 pontos)

24.5 Aprovacio em concurso para o magistério piblico da educacio bdsica (0.5 ponto por
conenrsa ) (ponmacio maxvima de 1 ponta)
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I 5 Abvidadcs de capacifacao docenfe

2.5.1 Realizagfio de estizio pos-doutoral {2 pontos por estigo de, no minimo, 4 meses)

2.5 .2 Realizaghio de estdmo de capacitaghio wdenicosprofissional {1 ponio por estdgio de, no
it 2 meses)

2.5.3 Realizagio de cupso de amalizacio (mo minimo 40 horas) (0.5 ponto para eada curso)
{pontuasdo maxune de 5 pontos)

2.5.4 Reahzagio de curso de aperfeiqonnento (no minime 180 horas) (1 podto por cbso)
{ponmagio maxima de $ ponios)

(O= timlos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio de declaracio, certidio,
certificado ou documento oficial apresentado por copia autenticada ouw por copia
acompanhada pelo criginal para fins de autenticacio pelo secretdrio da banca examinadora)

GRUPO II - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E
REALIZACOES PROFISSIONAIS NA AREA, SUBAREA E AREAS AFINS
DEFINIDAS NO EDITAL DO CONCURSO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos dltimos dez anos, exceto para o
concurso para professor titnlar.

3 Trabalhos clentificos, avtisticos e culturais e vealizagoes profissionais

3.1 Producio intelectnal

3.1.1 Artige publicado em periddico cientifico com conselho editorial e revisio por parss
{ate 10 pontos por arige)

3.1.2 Armzo publicado em revisia de divalzacio téenica on cientifica (aré 1 ponfo por artizo)

(ponmagio mizima de 10 penros)

31.3 Armigo publicade em jomal ow site eletrdrieo (até 0.5 ponto por artigo) (ponmagio
maxima de 5 ponfos)

3.1.4 Artigo de atualizagio ou divulgacho (ponto de vista). relatos de experiéncia ¢ resenhas
(at 1 ponto por artigo) (pontuacio maxima de L0 pontos)

3.1.5 Trabalho completa publicado em anais de eventos internacionais {(até 1 ponta por
trabalho completo on resumo expandido)

3.1.6 Trabalho ecanplete publicade em anms de eventos naconais (até 0.5 ponto por artxo
ol resume expandeda)

3.1.7 Besume publicado em anais de eventos naclonals ¢ intemacionas {ate 0.5 ponto por
resum | (pontnagio maxnna de 5§ pontos)

3.1.E Antoria de livro de texto integral. contos. poesias. romances publicados (até 25 pontos
por livro)

3.1.9 Comtona de livro de texto mtegral publicado {até 135 pontos por hivro)

3110 Orgamizador ou editor de coletines publicado, organizador de compilaglies ou
antologia de literatura (ate 3 pontos por livio)

3.1.11 Capitulo de liveo pubhcado (o méxime dois capitulos por Ivio & aé 10 pontos por
capitula). conto on poesia publicado em compilacdes on antologia {aré 10 pontos por obra)

117 Tewduadim Aa laven ma desa da artaaadfia fard 3 swentos s Taomend
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3.1.13 Traducdo de artigo'trabalho (at€ 1 ponto por artigo/trabalho) (pontuacio maxima de
10 pontos)

3.1.14 Edigiio revisada de livro de texto intepral (at¢ 3 pontos por livro)

3.1.15 Patente depositada com registro (até 2 pontos por patente)

3.1.16 Patewre outorgada (até 3 pontos por patente outorgada)

5.1.17 Patente licenciada e produzindo (até 5 pontos por patente hcenciada e produzindo)

3.1.18 Palestras proferidas (até 1 ponto por palestra) (pontuagio mdxima de 10 pontos)

35119 Apresentacio oral ou de posterss em eventos cientificos (até 0.% ponto por trabalhao)
(pontuacio maxima de 5 pontos)

3.2 Comités cientificos, profissionais ou agéncias de fomento

3.2.1 Membro de comité cientifico ou editorial de periddico ciemtifico (até 3 pontos por
peribdico)

3.2.1 Parccerista de periodico cientifico (até 2 pontos por pericdico)

3.2.3 Consultor ad hoc de agéncias de fomento i pesquisa ou pos-graduagio (até I pontos
por ano de atagiia)

3.2.4 Coordenacio de drea (ou adjunto) ou conuté de assessoramento de drea nas agéncias de
fomsnto i pesquisa ou pés-graduagio (atd 5 pontos por atnagie de. no minime, dois anes)

3.2.5 Presidente de sociedade cientifica on de drgdo de pestiio de classe (até 3 pontos por
gestio de. no mimmo. dois anos}

3.2.6 Membro de diretorias on conselhos de sociedades cientificas (até 2 pontos por ano de
amagio )

3.2.7 Membro de dwetorias ou conselhos de deglos de gestlio de classe (aré 1 poato por ano
de amagio)

3.3 Producdes artisticas e culturais

3.3.1 Composigio on arranjo musical (até 5 pontos por obra)

3.3.1 Apresentacio musical {ate 1 ponto por obra)

3.3.3 Bestavragio de obra artistica (até 3 ponros por obrm)

3.3.4 Curadoria de evento artistico {ate § pontos por evento)

3.3.5 Exposighio de artes visuais (até 10 pontos por exposighio)

3.3.6 Obra de arte em acervo (até 3 pontos por obra)

3.3.7 Duecio de espetaculo, direcio cinematografica, dramaturgia. roteivo, producio ou
coreografia (até 10 pontos por obra)

3.3.8 Direciio de fotografia. direcio de arte. composigio de trilha sonora ou sonoplastia.
diregio de produgdo. assisténcia de diregio. cenaro. figurino. magquiagem. iluminagho.
preparacdio vocal ou corporal (até 5 pontos por abra)

3.3.9 Elenco cinematozrifico. cénico, performatico ou coreoprafico (até 5 pontos por obra)

3.3.10 Parnicipagho em festivais € mostras com obra artistica (até 1 ponto por participagio)

3.4 Outras atividades velevantes

i4.1. Coordenador de congressos, sunpdsios, semindrios ¢ sinalares (arg 0,5 ponto por
evento) (pontuacio maxima de 2 pontos)

3.4.2 Assessorias técicas € consultorias antorizadas (até 0.5 ponto por atividade) (pontuacio
maxima de ! pontos)
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3.4.3 Anvidades téenicas de insergdo social recnoldgica (até 0.5 ponro por atividade)
(pontuaciao maxima de 2 pontos)

3.4.4 Prémios académicos (até 2 pontos por prémio) (pontuagho maxima de 10 pontos)

3.4.5 Outros trabalhos de natureza técnica ou profissional. sem cardter rotineiro (ate 0.5
ponto por trabalho) (pontuaciio méxima de 2 pontos)

3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela banca (ate 5 pontos pelo conjunto)

3.4.7 Anvidades profissionais desenvolvidas na drea, subdrea e dreas afins do concurso
definidas no edital (3 pontos por ano)

(Os titulos a que se refere o item 3.1 deste grupo serdo comprovados por meio de declaragdo,
certiddo, certificados ou copia da folha de rosto e do respectivo capitulo, quando for o caso.)
(Os titulos a que se referem os itens 3.2, 3.3 e 3.4 serdo comprovados por meio de declaragdo,
certiddo ou ato oficial de designagdo.)

GRUPO IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS

Serdio considerados os titulos compreendidos nos ultimos dez anos, exceto para o0 concurso
para professor titular. As fragdes de tempo superior a seis meses serao contadas como um ano.

4 Funcoes administrativas universitarias

4.1 Rettor ou equivalente (4 pontos por ano)

4.2 Vice-reitor, pré-reitor ou equivalente (3 pontos por ano)

4.3 Duetor de unidade umiversitania ou equivalente ou diretor de orgio suplementar (2.5
pONtos por ano)

4.4 Diretor de departamento admimstrativo, chefe de gabmete. vice-diretor. chefe de
departamento. coordenador de curso de graduacio ¢ pos-graduagio stricto sensu ou
equivalente (2 pontos por ano)

4.5 Coordenador de coordenadoria admimstrativa ou equivalente, subchefe de departamento
ou subcoordenador de curse (1.5 pontos por ana)

4.6 Coordenador de ensino., pesquisa, extensio, ¢stazio ou equivalentes (0.5 ponto por ano)

4.7 Membro titular de orgaos colegados superiores ou cquivalentes. excluidos os membros
natos (0.5 ponto por ano)

4.8 Membro titular de drgdos colegiados de curso ou equivalentes. excluidos os membros
natos (0.5 pontos por ano)

4.9 Coordenaciio de curso de especializacio (1.0 ponto por curso)

(Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio do ato oficial de
designagdio ou do respectivo termo de posse.)

GRUPO V - ATIVIDADES RELEVANTES DESENVOLVIDAS NO PERIODO
ANTERIOR COMPREENDIDO AOS ULTIMOS DEZ ANOS

A banca examinadora podera pontuar atividades profissionais consideradas relevantes
exercidas no periodo antenior compreendido aos ultimos dez anos de atividade profissional do
candidato, desde que a pontuagcdo méxima a ser atribuida ndo exceda a 10 (dez)

pontos no seu conjunto.



